
„Kompetencje z automatyzacji 

dla transformacji cyfrowej”
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Departament Usług Rozwojowych
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Priorytet FERS: I. Umiejętności

Działanie: 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki

Typ projektu: Wsparcie przedsiębiorców oraz ich pracowników, realizowane w 

obszarach kluczowych dla rozwoju społeczno-gospodarczego kraju, związane z 

automatyzacją i nowymi technologiami

• Ogłoszenie konkursu: 7 listopada 2025 r. 

• Podpisanie umów: maj - czerwiec 2026 r.

• Liczba wybranych Beneficjentów (operatorów): 6



Działanie FERS.01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki

pkt e) Związane z automatyzacją i nowoczesnymi technologiami:

Interwencja będzie skierowana do MMŚP, a jej celem będzie przygotowanie pracodawców do 
wprowadzenia i zarządzania zmianami w firmie związanymi m.in. z automatyzacją procesów 
biznesowych. Wsparcie obejmie również zwiększenie świadomości i kompetencji pracodawców 
i pracowników z zakresu integracji nowych technologii w miejscu pracy oraz ukazanie korzyści 
z automatyzacji, takich jak poprawa efektywności, redukcja błędów oraz optymalizacja zasobów.



   Dane dotyczące naboru

Dane dotyczące naboru

Projekty 
makroregionalne

Alokacja 
i wskaźnik 
produktu 

odrębne dla 
makroregionu

Rozpoczęcie 
realizacji 

projektów

1 VII 2026r.

Koniec 
realizacji 

projektów
31 XII 2028r.
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Makroregiony 

Lp. Makroregion
Min. koszty 

kwalifikowalne
Max. koszty 

kwalifikowalne
Wskaźnik 
produktu

1.
Makroregion 1

województwo mazowieckie
15 380 819,19 15 536 181,00 697

2.
Makroregion 2

województwa: kujawsko-pomorskie, 
wielkopolskie, zachodniopomorskie

14 644 080,00 14 792 000,00 664

3.
Makroregion 3

województwa: opolskie, 
dolnośląskie, lubuskie

9 597 684,69 9 694 631,00 435

4.
Makroregion 4

województwa: łódzkie, 
świętokrzyskie, śląskie

14 243 600,25 14 387 475,00 646

5.
Makroregion 5

województwa: małopolskie, 
podkarpackie, lubelskie

13 997 846,61 14 139 239,00 634

6.
Makroregion 6

województwa: pomorskie, 
warmińsko-mazurskie, podlaskie

9 355 969,26 9 450 474,00 424



Rozwijanie wiedzy i umiejętności związanych z automatyzacją 
i nowoczesnymi technologiami

Planowane rozpoczęcie 
1 lipca 2026

Przygotowanie 
pracodawców do 
wprowadzenia 
i zarządzania zmianami 
w firmie związanymi 
głównie z automatyzacją

Zwiększenie świadomości 
i kompetencji 
pracodawców 
i pracowników z zakresu 
integracji nowych 
technologii w miejscu pracy.

Wsparcie działań 
szkoleniowych  lub 
doradczych (z celem 
edukacyjnym).

Kompetencje z automatyzacji dla transformacji cyfrowej



Kwoty wsparcia dla przedsiębiorstwa

Jednoosobowa 
działalność 

gospodarcza

22 285,00 zł 

mikro- lub małe 
przedsiębiorstwo

111 425,00 zł

średnie 
przedsiębiorstwo

220 850,00 zł 



Kwota wsparcia na uczestnika

Do 19 000 zł*
na 1 uczestnika / 

uczestniczkę 
na usługi rozwojowe

*w tym 17% 
wkładu własnego 
(3230 zł)



Projekt 
realizowany 
z wykorzystaniem 
Bazy Usług 
Rozwojowych

Liczba pracowników 

objętych wsparciem  

– 3 500 a uczestnicy 

uzyskujący 

kwalifikacje po 

zakończeniu udziału 

w programie – 3 150

Kwoty wydatków 
kwalifikowanych ob. 
obejmuje doradztwo, 
realizowane przed 
lub po szkoleniu 
(nieobligatoryjne)

Wartość alokacji to 78 mln zł

Koszty obejmują:
- szkolenia (3-4 na 

pracownika, średni 
koszt jednego 
szkolenia ok. 5 000 zł) 

Alokacja



K              Dziękuję za uwagę
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